Remar
em equipa

uma perspetiva sobre a organizacdo
do trabalho no projeto DUNAs

GESTAO DE DADOS universidade de aveiro
DE INVESTIGACAQ theoria poiesis praxis



y

. o projeto DUnAs

implementacdo do Repositério de Dados de Investigagéo
da Universidade de Aveiro

arquivo e acesso aos dados de investigagdo da instituicdo

plataforma open source Dataverse
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o grupo de trabalho

heterogéneo

diferentes competéncias e dreas
disciplinares (bibliotecdrios e
informaticos)

diferentes niveis de conhecimento na
drea de gestdo dados de
investigacdo

colaboracodes dentro
da instituicdo

Vice-reitoria (Investigacdo, Inovagéo
e Formacgdo de 3° Ciclo); Gabinete de
Apoio d Investigacdo; coordenadores
de projetos de investigagdo, gestores
de ciéncia e investigadores



diviséo de tarefas por subgrupos e individuais

sessbes de trabalho conjunto num dia por

plano de semana reservado para o efeito

trabalho discuss@o de ideias, caminhos e procedimentos para o
desenvolvimento do repositério

reunides periddicas

tomada de decisbes;

partilha e revisGo conjunta de conteddos elaborados pelos
elementos da equipa




plataforma Teams
grupo colaborativo para partilha de documentos e
conteldos sobre dados de investigacdo;

meios de elaboracgdo coletiva de documentos e partilhas no
chat

trabalho e

comunicacdo mailing list

sbidm-dunas@ua.pt

colibri/zoom
adaptacdo da equipa e trabalho do formato presencial
para online face a situagcdo de confinamento







fases do projeto e trabalho
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selecd@o do software Dataverse

sessbdes de exploracdo da plataforma

recolha de boas praticas




contactos com outras equipos e
experiéncias
Mercé Crosas (Harvard University); Consorcio Madrono;

Jonathan Crabtree (The Odum Institute, UNC Chapel Hill,
Harvard University); UiT: Universitetet i Tromso

elaboracdo de um inquérito a apresentar d

comunidade de investigadores da instituicdo
boas praticas: Universidade do Minho, Purdue University

selecdo de 2 projetos piloto

Sons e Memoérias de Aveiro (SOMA)
Nanoparticles-based 2D thermal biocimaging technologies (NanoTBTech)



entrevista aos pilotos com base no
inquérito elaborado

recolha de fontes de informacdo e bibliografia

elaboracdo do documento de proposta do
servigo DUNAs



alinhamento da
equipa
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grupo =» equipa

cooperacao comunicacdo

coesdo






estrutura organizacional do grupo - importéncia de cada
membro dentro da equipa

distribuicdo de tarefas distintas

partilha com a equipa dos trabalhos individuais e dos
subgrupos

decisdes em conjunto







tentativa de comunicagdo assertiva

escuta ativa

discussdo e partilna de pontos de vista e
opinides
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coesdo
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envolvimento de todos e apoio matuo

chegar juntos a uma solugdo consensual

partilha formal e informal: trabalho e momentos
de convivio




espinhos

diferentes terminologias

falhas de comunicacdo

barreiras individuais



o que ganhamos

diferentes pontos de vista e opiniées —discussdes produtivas

partilha de conhecimentos, criatividade, ideias e mais
solucoes

sentimento de maior seguranca na tomada de decisdes
maior motivacdo nas metas a atingir

expor, ouvir e aceitar ideias




continuar as atividades do projeto
o futuro

langar o repositorio
envolver a comunidade cientifica

implementar servigos associados

- APOSEAr NAs NOssas competéncias
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“Coming togetheris a
beginning. Keeping
together is progress.
Working together is
success”

2aC

— Henry Ford



Obrigado!

Bella Nolasco
Cecilia Reis
Cristina Cortés
Diana Silva
José Carvalho
Nuno Cruz
Pedro Lobo
Rita Gongalves
Susana Lopes

sbidm-dunas@ua.pt
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