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Objetivos do Estudo

* Analisar os diferentes quadros de competéncias existentes, no dominio da GDI e
dados FAIR

* Apresentar uma proposta sobre as principais competéncias que devem integrar
os planos de formacao de GDI e Dados FAIR a nivel nacional.
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FAIR4S competences and capabilities

FAIR4S competences and capabilities.
https://doi.org/10.5281/zenodo.5095052

Estrutura de competéncias desenvolvida no projeto piloto Furopean
Open Science Cloud (EOSC).

Visa ajudar as comunidades e instituicoes de investigacao a
implementar a GDI e a gestao FAIR no contexto da Ciéncia Aberta.

https://eosc-fair4s.github.io/framework



https://doi.org/10.5281/zenodo.5095052
https://eosc-fair4s.github.io/framework
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Niveis das competéncias

Dimensoes das
competencias:

- compreender

Organizacao

Responsabilidade
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FAIRSFAIR

e Quadro de competéncias dos
dados FAIR para o Ensino

_ Superior (Competence Framework
FAIR Data Science for Higher Education (Data

and k ' FAIRSFAIR Stewardship Professional

Competence Framework))

e¢ Manual de Adocao de
Competéncias FAIR para
Instituicdes de Ensino Superior
(How to be FAIR with your data: a
teaching and training handbook for
higher education institutions),

Professionalisation



https://zenodo.org/record/5361917
https://zenodo.org/record/6674301

Quadro de competéncias dos dados
FAIR para o Ensino Superior

Objetivo: suportar o Informacao pratica para as IES
desenvolvimento de desenvolverem novas

modelos de curricula e atividades de ensino e

CUrsos universitarios para formacao que possam apoiar a
a formacao na area dos adocao de competéncias de
dados FAIR gestao de dados de

investigacao e de dados FAIR



Towards FAIR Data Steward as
profession for the Lifesciences. 2019

https://zenodo.org/record/3471708

Administrador de dados no
dominio das ciéncias da vida

Funcoes de um administrador de dados:

e politica
e investigacao
e infraestrutura


https://zenodo.org/record/3471708

Alinhamento do tratamento de dados do Investigador e

das politicas de dados
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National Coordination of Data Steward Analisara formagéio C|O
Education in Denmark: final report to the

National Forum for Research Data Management Administrador de Dados
(DM Forum): results and recommendation

Avaliar necessidades e
expectativas nos setores publico e
privado, visando subsidiar futuras
formacoes

Competéncias técnicas (hard skills) e pessoais (soft skills), estas ultimas
relacionadas com a comunicacao, formacao, trabalho em equipa...


https://zenodo.org/record/3609516#.Y4AB_XbP3IU

Modelo Proposto



Baseado no FAIRA4S

Abordagem ao longo do

As competéncias sao agrupadas de modo a refletir as fases do

planeamento, da producao e da disseminacao dos dados de
investigacao

Estruturado em 9 grupos de competéncias com 59
competéncias havendo uma que e fundamental por grupo



https://ualg365-my.sharepoint.com/personal/epacheco_ualg_pt/Documents/Ci%C3%AAncia%20aberta/Grupo%20de%20trabalho%20-%20Compet%C3%AAncias%20GDI/FAIRS4S-Analise%20do%20documento%20Competencias%20e%20capacidades.xlsx
https://ualg365-my.sharepoint.com/personal/epacheco_ualg_pt/Documents/Ci%C3%AAncia%20aberta/Grupo%20de%20trabalho%20-%20Compet%C3%AAncias%20GDI/FAIRS4S-Analise%20do%20documento%20Competencias%20e%20capacidades.xlsx
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Gerir a base de dados
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Programar prototipos de software

Criar e documentar fluxos de trabalho

Identificar e organizar os ficheiros

Limpar e processar os dados e as versdes de software
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Utilizar ou desenvolver ferramentas/servicos de investigacdo abertos £

Pensamento critico e formulagio de hipdteses

Resolucdo criativa de problemas, flexibilidade

Aplicar o conhecimento matematico e estatistico

"

Transformar e integrar dados
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Mineragdo, pesquisa e interpretacdo de dados

Modelacdo e andlise prospetiva
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Pesquisar e
Demonstrar

Métodos de machine learning / Métodos de aprendizagem com maguinas
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Preparar e documentar os dados para torna-los FAIR »~

Assegurar a qualidade dos dados utilizando normas abertas/padrdes abertos

Avaliar ofa FAIRness e verificar a observancia da politica

Transferéncia de dados e armazenamento de longo prazo

Formato e migracdo dos ficheiros

Revisdo e preservacdo de software

Publicar os resultados FAIR em repositorios confidveis Vs
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Modelo
Area Competéncia Investigador Gestor / Curador Research IT
de Dados Support Staff

Desenvolver uma estratégia e visio de investigagdo aberta & L] > O

p ro pOStO Aplicar politicas para cumprir os principios legais, éticos e FAIR L] [ @]

Gerir Integridade da investigac3o, atribuigdo & consciéncia do impacto [ ] [t ] (@]
- Saguranga da informagio e gestdo de risco [ ] [t ] Q [ ]
Avaliar Administrago de dados e tratamento de dados de terceiros [ ] [ ] @] -
Gestdo da seguranga do armazenamento (] [t ] @] [ ]
Contribuir para a avaliagio da qualidade ou revisdo por pares [t ] (@] @] -
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transversais ¢ Recursos
(extra projeto) PROXIMO PASSO:
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realidade portuguesa
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