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Resumo

A Gestdo de Dados de Investigagdo (GDI) tem vindo a assumir uma importancia crescente nos setores
publico e privado, fomentada também pelos financiadores de ciéncia que tém vindo a reforgar as suas
politicas de Ciéncia Aberta e GDI. Os desafios complexos associados realcam, entre outros, a necessidade
(e a oportunidade) para o desenvolvimento de novas competéncias dos agentes e utilizadores para a
gestdo de dados, que sejam localizaveis, acessiveis, interoperaveis e reutilizaveis.

Neste contexto, o Grupo de Trabalho de Formagdo e Competéncias para a Gestdo e Dados FAIR do Forum
GDI, desenvolveu um estudo com vista a contribuir para a definicdo de um quadro de competéncias para
os agentes e utilizadores da GDI e dados FAIR para o contexto portugués.

Este poster apresenta o quadro de competéncias que resultou do estudo e que serd relevante para os
profissionais que intervém no processo de GDI.

Numa primeira fase, procedeu-se a identificagdo das competéncias fundamentais, através de duas
abordagens complementares que incidiram sobre: 1) o ciclo de vida dos dados e 2) as responsabilidades
e fungdes na gestdo de dados. Em seguida, foi realizada a analise dos principais e mais recentes estudos,
desde projetos transversais, a relevantes iniciativas de varios paises.

Propde-se um quadro de competéncias baseado em nove dareas, com a indicagdo do nivel de
conhecimento necessario por cada um dos atores no processo de GDI (Investigador,

Gestor / Curador de Dados, Pessoal de apoio a investiga¢do, Pessoal de apoio aos Sistemas e Tecnologias
de Informacgdo).
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E esperado que este quadro de competéncias possa servir como orientacdo para o aprofundamento e
aumento da granularidade dos conhecimentos, responsabilidades e tarefas inerentes a cada
competéncia. Adicionalmente, espera-se que possa contribuir para a definicdo de perfis de
competéncias para recrutamento, para o desenho de curriculos para a formagdo de profissionais na area
de GDI e dados FAIR e, ainda, para promover a compreensdao mutua da atuagdo de cada participante em
funcdo do seu papel.
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