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APRESENTAQAO DO QUADRO DE
COMPETENCIAS PARA A GDI E DADOS FAIR




Objetivos do Estudo e etapas

® Analisar os diferentes quadros de competéncias existentes, no dominio da GDI e
dados FAIR

® Apresentar uma proposta sobre as principais competéncias que devem
integrar os planos de formacao de GDI e Dados FAIR a nivel nacional.

Levantamento de estudos e
iniciativas de
desenvolvimento de
guadros conceptuais de
competéncias GDI & Dados

Proposta de

competéncias a
discussao publica

FAIR

2022

2023

Analise dos modelos de

competéncias
propostos




QUADRO DE
COMPETENCIAS PARA

A GDI E DADOS FAIR




FAIR4S competences and capabilities

FAIR4S competences and capabilities.
https://doi.org/10.5281/zenodo.5095052

Estrutura de competéncias desenvolvida no projeto piloto Furopean
Open Science Cloud (EOSC).

Visa ajudar as comunidades e instituicoes de investigacao a
implementar a GDI e a gestao FAIR no contexto da Ciéncia Aberta.

https://eosc-fair4s.qithub.io/framework



https://doi.org/10.5281/zenodo.5095052
https://eosc-fair4s.github.io/framework

Baseado no FAIR4S

Abordagem ao longo do

As competéncias sao agrupadas de modo a refletir as fases do

planeamento, da producao e da disseminacao dos dados de
investigacao

Estruturado em 9 grupos de competéncias com 59
competéncias havendo uma que é fundamental por grupo



https://ualg365-my.sharepoint.com/personal/epacheco_ualg_pt/Documents/Ci%C3%AAncia%20aberta/Grupo%20de%20trabalho%20-%20Compet%C3%AAncias%20GDI/FAIRS4S-Analise%20do%20documento%20Competencias%20e%20capacidades.xlsx
https://ualg365-my.sharepoint.com/personal/epacheco_ualg_pt/Documents/Ci%C3%AAncia%20aberta/Grupo%20de%20trabalho%20-%20Compet%C3%AAncias%20GDI/FAIRS4S-Analise%20do%20documento%20Competencias%20e%20capacidades.xlsx
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https://zenodo.org/records/10069664

Mapeamento de fungdes do quadro de competéncias
FAIR4S para a realidade portuguesa

Fungdes propostas
neste Estudo

Fungdes definidas no FAIR4S

Investigador

Investigadores
Cientistas de dados

Gestor /
Curador de Dados

Data steward

Gestor de ciéncia
Bibliotecario de dados
Arquivista

Pessoal de apoio a
investigacao .

Gestor de ciéncia

Apoio aos utilizadores e formacdo /
divulgacdo

Consultor em matéria de ética e protecio
de dados

Consultor em matéria de comercializacdo
Bibliotecario de dados

» Gestor de servicos / projetos de

investigacdo
Arquivista

Técnico de Sistemas e .
Tecnologias de Informagdo  »

Engenheiro de software de investigacdo
Arquiteto de servigos de dados

Grupos
de
Perfis

de
Funcoes



Niveis de conhecimento

Perfil de competéncias
0 modelo apresenta um perfil de competéncias decorrente de trés dimensoes
consideradas: a da competéncia, a da organizacdo e a da responsabilidade.
Estes perfis com uma granularidade muito elevada, distinguem entre os niveis
do conhecimento, de acdo e da atitude ou aptiddo, sintetizados sumariamente

na tabela em baixo.

MNiveis de conhecimento

QO Basico Possui conhecimento elementar sobre a competéncia

o Possui conhecimento necessario para executar as tarefas
€ Intermédio ) . -
associadas a3 competéncia

Executa as tarefas associadas a competéncia, propde

.nuam;,adﬂ . .
melhorias e solucdes inovadoras




Competéncias associadas ao ciclo de vida dos dados

Fungdes

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informagio

Area Competéncia . Gestor [ Curador de Pessoal de apoio a
Investigador . s
Dados investigacao

[ ]
e

Planear a gestao/administragdo e partilha dos resultados FAIR »~
Modelar a estrutura de dades e definir os requisitos da base de dados

) ® @

Planear e

(

Especificar os metadados e os identificadores persistentes normalizados
Conceber s

Analisar os requisitos necessdrios para os servi¢os ou software

Avaliar e selecionar repositdrios para uma partilha FAIR

Reutilizar dados de fontes existentes &

eleo e
e o200

Gerir a base de dados

O

Recolher e Programar protétipos de software
processar Criar e documentar fluxos de trabalho

Identificar e organizar os ficheiros

saessseses s s

Limpar e processar os dados e as versdes de software

L-2L-B1.]

)

utilizar ou desenvolver ferramentas/servigos de investigagio abertos #

Pensamento critico e formulago de hipoteses

Resolugio criativa de problemas, flexibilidade

Integrar e Aplicar o conhecimento matematico e estatistico

analisar Transformar e integrar dados

Co m peté ncias Mineragso, pesquisa e interpretagio de dados

Modelag3o e andlise prospetiva

D &

(

Métodos de machine learning / Métodos de aprendizagem com maquinas

(

-
a Ssoc I a d a S a o Preparar e documentar os dados para torna-los FAIR’

Assegurar a qualidade dos dados utilizando normas abertas

- -
CICIO de vlda Avaliar e Avaliar a FAIRness e verificar a observancia da politica

Preservar Transferéncia de dados e armazenamento de longo prazo

d Os dad OS Formato e migragdo dos ficheiros
Revisdo e preservagdo de software

Publicar os resultados FAIR em repositérios confidveis ”

Gestdo e controle de acesso

Publicar e Uso ético de patentes e licengas

(internas ao Projeto) Divulgar Publicar em acesso aberto e auto-arquivo

Preparar documentag3o para facilitar a reutilizagdo dos dados

Compartilhar os dados com publicos para além do meio académico

Identificar, citar e reconhecer as contribuigées P

Divulgagio dos metadados e de identificadores persistentes

oeslssses s s ssssess

Pesquisar e Visualizagho e apresentagio de resultados

Demonstrar Avaliagio de repositdrios e plataformas editoriais

& -

Pesquisar repositérios e bases de dados cientificas
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Aplicag3o de vocabuldrios / ontologias




Modelo
proposto

Competéncias
transversais

(extra Projeto)

Competéncias transversais associadas a gestdo

f\rea

Competéncia

Fun

gBes

Investigador

Gestor / Curador de

Dados

Pessoal de apoio a
investigagdo

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informacgdo

Gerire
Avaliar

Desenvolver uma estratégia e visdo de investigacdo aberta »
Aplicar politicas para cumprir os principios legais, éticos e FAIR I d
Integridade da investigagio, atribuigdo e consciéncia do impacto
Seguranga da informac&o e gestio de risco

L]

Administragio de dados e tratamento de dados de terceiros

Gestdo da seguranga do armazenamento

Contribuir para a avaliago da qualidade ou revisio por pares

LY
0
L ]
0

Ambito e
Recursos

Garantir financiamento e apoios para a ciéncia aberta I

Persisténcia na realizag3o de projetos de investigac8o abertos

e 000 0

Gestdo ao nivel dos servigos

O

Gestdo de mudangas

O

Definig3o dos fluxos de trabalho e gestZo da proveniéncia da informacio

8

Gestdo da cloud e do armazenamento

e}

Gest3o da autenticacdo e autorizagdes (AAl)

O

Calculo dos custos de gest3o e preservaco dos dados

Aconselhar e
capacitar

Implementar boas praticas através do exemplo »

Envolver os utilizadores da investigag3o e as partes interessadas
Desenvolver um perfil de investigag3o aberta
Formagao sobre métodos e servigos abertos

Contribuir para a educagdo e desenvolvimento profissional

Contribuir para a investigag#o aberta, redes, entidades de normalizagzo

Desenvolver colaboragdes interdisciplinares abertas
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Forum de Gestao de
Dados de Investigacao

ado pela atencao



