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Ciéncia Aberta

Porquée?

Conjunto de praticas com base em valores e principios (cf. Merton,
1942, a ciéncia moderna e a ética profissional devem caracterizar-se
por: communism, universalism, disinterestedness, organized
skepticism [CUDOS])

VALUES PRINCIPLES

ua“ and 'nt ri Transparency, scrutiny,
Q ty €9 ty critique and reproducibility
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Collaboration,
) participation and inclusion

Dlversity and Sustainability
inclusiveness

UNESCO, 2021



e Algumas praticas j4 com alguma aceitacdo (e.g.
publicacdo em Acesso Aberto)

AdO(;aO da e Outras praticas mais dificilmente adotadas (e.g.
Ciéncia Aberta pré-registo, protocolos registados, publicacdo de

codigo-fonte, planos de gestdo de dados, dados
pelaS abertos e pré-impressoes)
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I nStItU I Oes Figure 20 -Views of Open Science at institutional level
Number of respondents: 256-260/272.

Open Science in general

Level 1: not yet part of institution’s priorities,
policies or practices;

Level 2: part of institution’s priorities, policies or
practices, but its use is still sporadic or ad-hoc.
This may be reflected in low awareness of it
across the institution, or occasional use (e.g. only in

Open access to research publications

Research Data Management

Importancia

B Lol s some departments/faculties, only by a small group
Data sharing/FAIR data of researchers/ faculty/staff); or low levels of
W Level3 commitment from most stakeholders; or
Ver s U S Academic career assessment B Lewl2 unallocated or inexistent awareness raising,
implementation or monitoring resources; or a
Citizen science 0 Levelt combination of all three;;

Level 3: important part of institution’s priorities,
policies or practices, and is gaining traction across
the institution.

iImplementacao

Open Education

Science outreach and communication

= Level 4: fully embedded in institution’s strategic
Fully embedded in Absent from priorities,  policies, practices, structures and
institutional policy institutional policy workflows.

European Universities Association, EUA 2021 Survey, https://eua.eu/resources/publications/976:from-principles-to-practices-open-science-at-europe%E2%80%99s-universities-2020-2021-eua-open-science-survey-results.html



Como implementar a mudanca?

Make it required Early majority Late majority
L4 3
L 3

Incentives Make it rewarding

Communities Make it normative

User Interface/Experience Make it easy Early adopters
/ Infrastructure \ Make it possible E La.ggards
[ ]
Innovators Y
Figure 1. The pyramid of culture change. Image by Brian Nosek (licensed under CC BY-ND 4.0), re- :

[ ]
produced from the blog post Strategy for Culture Change.

e Tansicdo para CA implica uma profunda mudancga cultural no meio académico
o N&o bastam politicas e infraestruturas, é necessario envolvimento da comunidade (Fig. 1)

o Desafio: envolver uma proporgao critica da comunidade académica (e.g. investigadores,
professores, estudantes, bibliotecarios, etc).


https://www.cos.io/blog/strategy-for-culture-change

Comunidades
de Ciencia
Aberta

Porqué?

estabelecer uma ponte entre as necessidades da
comunidade |local e os objetivos estratégicos
institucionais

constituir um caminho para a adogao dos valores e
praticas da OS através da educacao continua

facilitar a centralizacao da informacao, e a
documentacgdo, com pagina dedicada a iniciativas e
treino de competéncias

facilitar a criacado de rede de contactos especificos
em Ciéncia Aberta (membros registados)

facilitar a criagao de sinergias com outros servigos €
estruturas da UC



YOUR LOCAL LEGEND

OPEN SCIENCE COMMUNITY
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QOSCS ARE PLACES WERE ACADEMIA AND SOCIETY

Open SCien Ce m MEET, INTERACT AND CO-CREATE

Communities

As OSC sdo comunidades de aprendizagem ascendentes (bottom-up)
que contribuem para a adogdao de competéncias de Ciéncia Aberta
pelos seus membros.

https://www.startyourosc.com/


https://www.startyourosc.com/

Comunidades
de Ciéncia
Aberta

[Open Science
Communities,

OS5(Cs]

Objetivos

Atrair investigadores, e outros atores no processo de
investigacao (estudantes, professores, etc) com
diferentes niveis de expertise

Partilha/transferéncia de competéncias

Tornar principios e praticas de OS visiveis e
acessiveis localmente

Explorar obstaculos
Facilitar recursos

Tornar os fluxos de investigagcao mais abertos

https://www.startyourosc.com/docs/chapterl/ ; https://reproducibilitea.org/ , https://forrt.org/



https://www.startyourosc.com/docs/chapter1
https://reproducibilitea.org/
https://forrt.org/

THE FOUR STAGES OF DEVELOPING

Passos >~ \&
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Criar uma comunidade )~

local: 5@} k

Visao, missao, objetivos
(como guia inicial)

Institutional R ﬁ
stakeholders
Equipa inicial 01 02 03 04,

Logétipo |Oca| (adaptado PREPARE & LAUNCH GROW & INSPIRE FOSTER AND MAINTAIN DREAM & SCHEME

o - Find foundi_ng m:embers ~Anr§ct member; ) - Foster div_ersi.ty a.nd .inclusivity - The future is open!
do logotipo das OSCs) By s interact with society o onoioers
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Membros iniciais et
Sitio Web do OSC
Atividades a desenvolver e Contacto com iniciativa internacional (INOSC)
Evento de langamento e Programa incubador (uso supervisionado do Starter Kit para criarum

Plano Mestre que guie a criagdo de uma OSC ajustada & realidade local)

https://www.startyourosc.com/


https://www.startyourosc.com/

INOSC: International Network of Open Science Communities

oz [ o 202 2022 202

Expansao das OSCs:

.....
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3838500

Primeira OSC: || OSC Utrecht: Ll R S
OSC Utrecht Recebe apoio institucional 2 » SRR LTtk S0
) Permite criagdo de
Embaixadores OSCs em cada
faculdade

-----
-----
.....
)

OSC Utrecht:
300 membros das varias faculdades;:

Eventos organizados: workshops, simpoésios, Membro UC

eventos “OSCoffee” online /-~ participa no
L). X Programa
Open Science Community Lisbon Incubador

https://osc-international.com/ ; https://openscience-utrecht.com/ ; https://openscience-lisbon.com/



Uma Open
Science
Community

Coimbra na UC

Desafios

Sucesso de uma OSC, depende:
o Atividades organizadas pelos e para os
membros
e Investimento de tempo por parte dos membros
da comunidade OSC
e Um coordenador OSC facilita a atividade dos
membros

Perceber as necessidades da comunidade - trazer a
iniciativa internacional para a realidade local

O apoio institucional: instituicdo da apoio formal,
mas que recursos? (RH, custo missdes,..)

Tempos de resposta institucional



Uma Open
Science
Community
Coimbra na UC

Sugestoes

A GROWING
COLLABORATIVE
INTERNATIONAL

NETWORK

Contactar a INOSC (rede
internacional) e fazero
Programa Incubador - permite
a criacdo de uma rede de
suporte com know-how

OSCS INVITE
NEWCOMERS TO
OPEN SCIENCE

acumulado, contatos, recursos ' TP TR
. f )N k)' §_)©  OF OSCS,SHARING

educativos, etc. Sl Y2 Y/ sucdessron romears

Perceber as necessidades locais, ajustando a Visdo, a

missdo e os objetivos a realidade local
Contactar membros da instituicao, com diferentes funcdes,
envolvidos em diferentes servicos, de forma criar uma

equipa consistente e diversa

Procurar apoio institucional, e possibilidade de criagdo de
uma posi¢ao de coordenag¢do da OSC local

https://www.startyourosc.com/docs/chapterl/



Uma Open
Science
Community

Coimbra na UC

Conclusoes

Depois das politicas e das infraestruturas: chegar aos
membros de uma comunidade para tornar as praticas de
CA normativas

As Comunidades de Ciéncia Aberta como meio facilitador
para adogao / treino em CA

Uma OSC Coimbra como proposta de estrutura para
Comunidade de Ciéncia Aberta

Importante comegar com objetivos simples, e alinhados
com realidade local

Ressalvar a importancia da partilha de responsabilidade
pelo sucesso destes movimentos (ascendentes) com as
instituicdes que deles beneficiam



Obrigada
pela

atencao!
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Membros envolvidos:

Ana Eva Miguéis, BGUC
Ana Santos-Carvalho, Il
Bruno Direito, CISUC
Joaquim Santos, CEF
Jorge Noro, CEBER, IlI

Inés Almeida, CIBIT, FMUC
Lorena Caliman, FLUC
Maria Jodo Neves, CIAS, Il
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