
Grupos de Trabalho do Fórum GDI





Grupos de Trabalho do Fórum GDI

Repositórios de Dados: Tecnologia, Organização e Certificação 
Pedro Príncipe e Rita Gonçalves

Formação e Competências para Gestão e Dados FAIR 
André Vieira e Emília Pacheco

Políticas, Estratégias e Recomendações GDI 
Filipa Pereira e Eloy Rodrigues
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Repositório de Dados:
Tecnologia, organização e certificação



Objetivos

➔ Promover a melhoria dos serviços de repositórios para dados em Portugal, 
com foco na certificação, interoperabilidade, metadados e vocabulários 
controlados.

➔ Sistematizar conhecimento e divulgar informação sobre as funções que os 
repositórios desempenham nas instituições e como estão ao serviço das 
práticas dos investigadores na gestão e publicação de dados.

➔ Contribuir criticamente para o desenvolvimento de uma estratégia nacional
de gestão de dados e disponibilização de serviços de âmbito nacional.

Informação sobre o Grupo e Resultados:

https://forumgdi.rcaap.pt/grupos-de-trabalho/gt-repositorios-de-dados/

https://forumgdi.rcaap.pt/grupos-de-trabalho/gt-repositorios-de-dados/


Linhas de ação

03 Interoperabilidade de repositórios e ligação entre sistemas.

01

02 Formação e documentação de apoio para gestores e curadores de dados.

Suporte aos investigadores para a publicação de dados em repositórios.

04 Metadados disciplinares para repositórios e arquivos de dados.



Resultados
& materiais de apoio
INFOGRÁFICO
10 razões para depositar dados de investigação em repositórios

BOLETIM INFORMATIVO
Como preparar dados para depositar e publicar no repositório

GUIAS DE APOIO
Curadoria de dados em repositórios

Interoperabilidade em repositórios de dados

ANÁLISE COMPARATIVA
Softwares de gestão e publicação de dados de investigação



Novos resultados
em 2023

INFOGRÁFICO
Partilha de código e de dados: barreiras e soluções identificadas

BOLETIM INFORMATIVO
Como identificar um repositório confiável

ANÁLISE COMPARATIVA
Standards de metadados e informação de suporte com exemplos

de aplicações de metadados disciplinares em repositórios



Novos resultados
em 2023

CASOS DE ESTUDO

Instituto Hidrográfico

DataRepositóriUM

Arquivo Português de Informação Social

BioData.pt Data Management Portal

DUnAs: Repositório de Dados de Investigação

da Universidade de Aveiro





Formação e Competências para a Gestão 
e Dados FAIR



Objetivos gerais

1. Contribuir para a capacitação dos diferentes agentes de formação 
em gestão e dados FAIR nas Instituições de investigação em Portugal.
2. Apoiar a definição de estratégias de formação nas instituições, 
infraestruturas e comunidades de investigação.
3. Identificar as necessidades de competências para a aplicação na 
prática dos Dados FAIR.

Informação sobre o Grupo e Resultados:
https://forumgdi.rcaap.pt/grupos-de-trabalho/gt-formacao/

https://forumgdi.rcaap.pt/grupos-de-trabalho/gt-formacao/


Linhas de ação

Competências em GDI 
e dados FAIR03 ● Propor a definição de um centro de competências 

em gestão de dados para Portugal.

Iniciativas de formação02
● Identificar necessidades e propor um plano de 

formação para os dados de FAIR.
● Dinamizar ou propor ações de formação para 

realização no contexto do Fórum GDI. 

Coleção de recursos de 
formação01 ● Disponibilizar (agregar) uma coleção de recursos de 

referência para a formação em gestão e dados FAIR.



Atividades do grupo

Reuniões 
mensais

Subgrupos 
operacionais

Coleção de 
recursos de 

formação

GT
Formação e 

Competências 
para a Gestão e 

Dados FAIR

Iniciativas de 
formação

Competências 
em GDI e 

dados FAIR

Apresentação 
de novos 

recursos de 
formação

Partilha & 
Discussão do 

trabalho 
desenvolvido

Partilha de 
informações 
relevantes

Ciclo sobre data 
stewardship em 

Instituições



Resultados

https://padlet.com/forumgdi/recursos_por_tipologia

COLEÇÃO DE RECURSOS 

DE FORMAÇÃO

https://padlet.com/forumgdi/recursos_por_tema

INICIATIVAS DE 

FORMAÇÃO

Data Talks
11 sessões desde 2021 
Mais de 700 participantes

4 workshops desde 2021
- PGDs
- Proteção de dados, segurança e 
dados sensíveis
- Data stewardship

Workshops

https://padlet.com/forumgdi/recursos_por_tipologia
https://padlet.com/forumgdi/recursos_por_tema


Resultados

Quadro de competências para a 
gestão de dados de investigação 
e dados FAIR

COMPETÊNCIAS EM 

GDI E DADOS FAIR

https://zenodo.org/records/10069664

https://zenodo.org/records/10069664


Resultados
Ciclo sobre data stewardship em Instituições de Investigação: 
rumo a um roadmap para Portugal
Objetivos

• Aprofundar conhecimento sobre programas institucionais e iniciativas nacionais 
de Data Stewardship em instituições de investigação.

• Definir os eixos de intervenção institucionais e recomendações sobre modelos de 
data stewardiship para um plano de ação em Portugal.

Organização de sessões (com convidados nacionais e internacionais)

• Apresentação de casos práticos a nível nacional / institucional
• Casos práticos nas suas várias fases de desenvolvimento

https://forumgdi.rcaap.pt/gt-formacao-ciclo-datastewardship/

Produzir um relatório com destaque para os tópicos, aprendizagens de cada sessão e 

principais conclusões e recomendações (das práticas de gestão dos dados que são 

asseguradas nas instituições).

https://forumgdi.rcaap.pt/gt-formacao-ciclo-datastewardship/


Visite o nosso 
poster!
Nº13

Faça parte do 

nosso Grupo.

INSCRIÇÕES

info@rcaap.pt



Políticas, Estratégias e Recomendações 
GDI



Criação do grupo 

● Relevância do estabelecimento de estratégias/planos de intervenção para a 
GDI;

● Compreender a emergência dos dados FAIR e a necessidade de avaliar as 
condições das instituições.

Desafios e lacunas:

➔ Diferente nível de maturidade das instituições na área de GDI;
➔ Reconhecimento das boas práticas junto dos investigadores;
➔ Necessidade de infraestruturas de apoio.



Objetivos gerais

• Dinamizar ações de apoio para o 
estabelecimento de estratégias e políticas 
institucionais, bem como mecanismos para 
avaliação dos dados FAIR. 

• Identificar os serviços para apoiar a GDI e Dados 
FAIR no estabelecimento de estratégias e 
políticas institucionais. 

• Discutir e alinhar as estratégias 
institucionais com as políticas e requisitos dos 
financiadores de ciência e inovação. 



Linhas de ação

A B C D

Políticas 
institucionais de 

referência 

Quadro de 
referência

Lista de 
ferramentas de 
diagnóstico e 

avaliação 

Inquérito  

Matriz com 
informação de várias 
políticas, de acordo 

com tópicos 
relevantes na área 

de GDI. 

Proposta de 
estrutura para a 

adoção e 
implementação de 

uma política de 
gestão e partilha de 
dados institucional. 

Identificação de 
ferramentas que 

avaliem a prática de 
GDI e a FAIRness dos 

dados nas 
instituições.

Avaliação da GDI 
nas Instituições de 

I&D nacionais.



Maturity Matrices – Sustainable Research Data 

Ferramentas de Auto-Diagnóstico:

Resultados 



Análise de Políticas de Gestão e Partilha de Dados – Instituições de Referência:

Matriz com informação sintetizada

Resultados 



Análise de Políticas de Gestão e Partilha de Dados – Instituições de Referência:

Propriedade 
dos dados

PGDs Armazenamento Retenção

Depósito Partilha Documentação
Destruição e 
eliminação

Alocação de responsabilidades

Resultados 



Quadro de Referência - Política:

Resultados 



Workshop 8º Fórum GDI - Políticas e Estratégias Institucionais: 

Resultados 



28

Gestão de Dados de Investigação 
nas 

Instituições de I&D Nacionais

Proposta de Inquérito:

Resultados 

Piloto:
Instituições dos membros do grupo de trabalho

http://bit.ly/3EZkMKQ

http://bit.ly/3EZkMKQ
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Proposta de Inquérito:

Resultados 

● Organização

● Estratégia Institucional e Políticas

● Infraestruturas e Serviços

● Recursos

● Competências
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Membros

Clara Boavida, ISCTE-IUL
Clarisse Pais, Instituto Politécnico  de Bragança
Dora Carinhas, Instituto Hidrográfico
Eloy Rodrigues, Universidade do Minho 
Filipa Pereira, FCT|FCCN 
Filomena Borba, ISCAL-IPL 
João Cardoso, FAIR Data Systems 

Jorge Noro, Universidade de 
Coimbra 
Luís da Costa, MARE-Coastnet 
Mafalda Lopes, ESSE
Mariana Lança, Phagecon
Pedro Moura Ferreira, ICS-UL
Pedro Príncipe, Universidade do 
Minho 
Salima Rehemtula, FCT NOVA 





Fórum de Gestão de 
Dados de Investigação

Muito obrigado pela atenção


