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Grupos de Trabalho do Forum GDI

Grupos / Oradores
Repositorios de Dados: Tecnologia, Organizacao e Certificacao
Pedro Principe e Rita Goncalves

Formacao e Competéncias para Gestao e Dados FAIR
André Vieira e Emilia Pacheco

Politicas, Estratégias e Recomenda¢oes GDI
Filipa Pereira e Eloy Rodrigues



Repositorio de Dados:
Tecnologia, organizacao e certificacao



Objetivos

=> Promover a melhoria dos servicos de repositorios para dados em Portugal,
com foco na certificacao, interoperabilidade, metadados e vocabularios
controlados.

=> Sistematizar conhecimento e divulgar informacao sobre as funcdes que os
repositorios desempenham nas instituicdes e como estao ao servico das
praticas dos investigadores na gestao e publicacdao de dados.

=>  Contribuir criticamente para o desenvolvimento de uma estratégia nacional
de gestao de dados e disponibilizacao de servicos de ambito nacional.

https://forumgdi.rcaap.pt/srupos-de-trabalho/st-repositorios-de-dados/



https://forumgdi.rcaap.pt/grupos-de-trabalho/gt-repositorios-de-dados/

Linhas de acao

Suporte aos investigadores para a publicacao de dados em repositorios.
Formacado e documentacao de apoio para gestores e curadores de dados.
Interoperabilidade de repositorios e ligacao entre sistemas.

Metadados disciplinares para repositérios e arquivos de dados.




Resultados
& materiais de apoio

INFOGRAFICO
10 razOes para depositar dados de investigacdao em repositorios

BOLETIM INFORMATIVO _
Como preparar dados para depositar e publicar no repositorio

GUIAS DE APOIO
Curadoria de dados em repositorios
Interoperabilidade em repositérios de dados

Guia para a curadoria
de dados em repositorios

ANALISE COMPARATIVA
Softwares de gestao e publicacao de dados de investigacao




Novos resultados
em 2023 '

INFOGRAFICO

Partilha de cddigo e de dados: barreiras e solucdes identificadas

BOLETIM INFORMATIVO

Como identificar um repositorio confiavel ST

ANALISE COMPARATIVA

Standards de metadados e informacao de suporte com exemplos = _:,. _=

de aplicagdes de metadados disciplinares em repositorios e —— R




Novos resultados
em 2023

CASOS DE ESTUDO

Arquivo Portugués
de Informagao Social Wopis

Instituto Hidrografico
DataRepositorivtv7 =~~~ =

Arquivo Portugués de Informacao Social

BioData.pt Data Management Portal

DUnAs: Repositério de Dados de Investigacao
da Universidade de Aveiro



Grupos de Trabalho

GESTAO DE DADOS
DE INVESTIGACAO http//forumgdi.rcaap.pt

Repositdrios de Dados
tecnologia, organizagao e certificagdo

Grupo de Trabalho do Férum GDI criado para o i e di: ibili: de servigos de
repositério de dados em instituiges e infr isciplinares. £ ituido por profissionais que lidam com
a curadoria de dados em repositérios e arquivos, procurando partilhar documentacdo e boas praticas na utilizagdo

de repositdrios e experiéncias na certificagdo de repositérios e na curadoria de (meta)dados.

Suporte para

melhoria dos  sery "
a publicag3o de dados em repositérios.

a dados em Portugal
OBJETIVOS
Formag
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e ligagso ent

criticamente para o desenvol
égia nacional de gestdo de dados s disciplinares para
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RESULTADOS E MATERIAIS DE APOIO
‘hitps://forumgdi.rcaap.pt/gt-repositorios-de-dados/gt-repositorios-resultados/

2022

CASOS DE ESTUDO

INFOGRAFICOS BOLETINS GUIAS DE APOIO ANALISES
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Formacao e Competéncias para a Gestao
e Dados FAIR



Grupo de Trabalho
Formacéao e competéncias

O bj etivos g era i S para Gestao s Dados FAIR

FORUM
GESTAO DE DADOS
DE INVESTIGAGAO

1. Contribuir para a capacitacao dos diferentes agentes de formacao
em gestao e dados FAIR nas Instituicoes de investigacao em Portugal.

2. Apoiar a definicdao de estratégias de formacao nas instituicoes,
infraestruturas e comunidades de investigacao.

3. Identificar as necessidades de competéncias para a aplicacao na
pratica dos Dados FAIR.

https://forumadi.rcaap.pt/arupos-de-trabalho/gt-formacao/



https://forumgdi.rcaap.pt/grupos-de-trabalho/gt-formacao/

Grupo de Trabalho
Formacéao e competéncias

Li n h a S d e a g 5 O para Gest&o e Dados FAIR

FORUM
GESTAO DE DADOS
DE INVESTIGAGAO

Colegéo de recursos de ° Disponibilizar (agregar) uma colegao de recursos de
formagéo referéncia para a formagao em gestao e dados FAIR.

° Identificar necessidades e propor um plano de
formagao para os dados de FAIR.

° Dinamizar ou propor agoes de formacgao para
realizagao no contexto do Férum GDI.

Iniciativas de formacao

Com peténCiaS em GDI e Propor a definigao de um centro de competéncias
e d a d os FAIR em gestao de dados para Portugal.




Atividades do grupo

Colecao de
recursos de
formagao

GT

Formacao e
Subgrupos

operacionais

Iniciativas de
formagao

Competéncias
para a Gestao e
Dados FAIR

Ciclo sobre data
stewardship em
Instituicoes

Competéncias
em GDl e
dados FAIR

Grupo de Trabalho
Formacéao e competéncias
para Gestédo e Dados FAIR

Apresentaciao
de novos
recursos de
formacgao

Partilha &
Discussao do
trabalho
desenvolvido

Reunioes
mensais

Partilha de
informagdes
relevantes



Grupo de Trabalho
Formacéao e competéncias

para Gestédo e Dados FAIR

FORUM
GESTAO DE DADOS
DE INVESTIGAGAO

Colegdo de recursos - Formagio e Competéncias para a gestio e dados FAIR [por ciclo do

gestio e dados FAIR [por tipologia de

COLEGAO DE RECURSOS
DE FORMAGAO

https://padlet.com/forumadi/recursos_por_tipologia

Data Talks INICIATIVAS DE

11 sesso6es desde 2021 FORMACAO
Mais de 700 participantes
GRUPO [(’E 1:5-“3“1"0 ORU” GD' GRUPO DE YzﬁzALMO GDl . Rel R e Az

10.* FORUM &
GESTAO DE DADOS

WSS 4 workshops desde 2021

o
do

= e
" o - PGDs
< - Protecéo de dados, seguranca e
e s dados sensiveis

- Data stewardship



https://padlet.com/forumgdi/recursos_por_tipologia
https://padlet.com/forumgdi/recursos_por_tema

Grupo de Trabalho
Formacéao e competéncias

Resultados ot

FORUM
GESTAO DE DADOS
DE INVESTIGAGAO

Planear e

conceber

COMPETENCIAS EM

[Reutilizar dados de fontes existentes
.m A base de dados

GDI E DADOS FAIR

Programar protévpes de software

riar @ documentar fluxas de trabatho

entificar n organizar os fichairos
hmpv  processar os Gados ¥ as weeses de soitware

Investigag3o abertos

Quadro de competéncias para a =
gestao de dados de investigacao =
e dados FAIR
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Publicar e

https://zenodo.org/records/10069664
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https://zenodo.org/records/10069664

: FORUM
it GESTAO DE DADOS
* DE INVESTIGAGCAO

Grupo de Trabalho
Formacéo e competéncias

Resultados

Ciclo sobre data stewardship em Instituicoes de Investigacao:
rumo a um roadmap para Portugal

Objetivos
« Aprofundar conhecimento sobre programas institucionais e iniciativas nacionais

de Data Stewardship em instituicdes de investigacao.
- Definir os eixos de intervencao institucionais e recomendacoes sobre modelos de

data stewardiship para um plano de acao em Portugal.
Organizacao de sessoes (com convidados nacionais e internacionais)

« Apresentagao de casos praticos a nivel nacional / institucional
« (Casos praticos nas suas varias fases de desenvolvimento

Produzir um relatério com destaque para os tépicos, aprendizagens de cada sessao e

principais conclusdes e recomendacoes (das praticas de gestao dos dados que sao

asseguradas nas instituigoes).

https://forumgdi.rcaap.pt/gt-formacao-ciclo-datastewardship/



https://forumgdi.rcaap.pt/gt-formacao-ciclo-datastewardship/

FORUM Grupos de Trabalho s G O &0aaesa
: GESTAO DE DADO!

DE INVESTIGACAQ http:/forumgdi.reaap.pt

Formacao e competéncias
para Gestao e Dados FAIR

Grupo de Trabalho criado no dmbito do Férum GDI, é constituido por participantes de varias instituigbes, com
diferentes niveis de experiéncia e associados a diferentes dominios cientificos, contribuindo para o
enriquecimento, partilha de ideias e de boas praticas na GDI. Os temas em debate debrucam-se,
essencialmente, no apoio e formagdo na drea de gestao de dados de investigagdo e dados FAIR.

Gerais Contribuir para a capacitaco dos diferentes agentes de formac3o em gestso & dados
FAIR nas Instituicdes de gacdo em Portugal.

Apoiar a definicio d
comunidad

Faca parte do

nNO<—=—-mM-w0O

Visite 0 nosso
poster!

nosso Grupo.

>
o ] Coleg¢do de recursos de formagio Competéncias em GDI e dados FAIR 7~
N 3 Duas colegBes de recursos de formaglio Gteis para profissionais que Estudo prospetivo sobre Competéncias pars a Gestio de Dados de I N SC RI co E S
desenvolvem atividade de formagio e suporte & GDI, bem como Investigacio e Dados FAIR
- Andlise dos principais quadras
dados FAIR; -
s s 1{o]@) p.pt
i info@rcaap.
Disponiveis e em constante atualizacio em planos de formagSo de GDI e Dados
rcasp. I o / FAIR / roadmaps nacionais de
desenvolvimento de competéncias:
Iniciativas de formagdo Proposta do quadro de competéacias para o conlexto portugués
Realizagio de eventos de formacio Disponivel em: hitps://dol.org/10.5281/2en0do.7335281
2+ nos tpicos de GDI {4)

Dot talks (sessBes online de 30 min.):

- 11 sessBes desde 2021 (mais de 700 participantes)

Temas abordados: Ciclo &
« Dados sensivels, anonimizagio e protegdo da privacidade Objetivos
= Principios FAIR no ciclo de vida dos dados
« Planos de Gestio de Dades .
* ELOOR Research Data Kit =
« Argos: ferramenta para  erisgio de PGD
« Licengas Creative Commons
- Data Management Expert Guide
= Gestdo de dados e préticas de conservacio

ship” em instituigies de invest

- Aprofundar conhecimento sobre programas institucionals e
= iniciativas nacionais de Data Stewardship em instituides de

[N

- Definir os etxos de i e
sobre modelos de data stewardiship para um plano de agio em
Portugal.

Outsan referdeciat
Grupes du Trabalho: 1o/ Tor umpd . ass. ot/ grepos-derabelte
Comunidade Zenodo GTs - copfenermnitiesferungli




Politicas, Estratégias e Recomendacoes
GDI



Criacao do grupo

e Relevancia do estabelecimento de estratégias/planos de intervencao para a
GDI;

e Compreender a emergéncia dos dados FAIR e a necessidade de avaliar as
condic¢oes das instituigoes.

Desafios e lacunas:

> Diferente nivel de maturidade das instituicdes na area de GDI;
> Reconhecimento das boas praticas junto dos investigadores;
> Necessidade de infraestruturas de apoio.



Objetivos gerais

* Dinamizar acdes de apoio para o
estabelecimento de estratégias e politicas
institucionais, bem como mecanismos para
avaliacao dos dados FAIR.

* |dentificar os servigos para apoiar a GDI e Dados
FAIR no estabelecimento de estratégias e
politicas institucionais.

* Discutir e alinhar as estratégias
institucionais com as politicas e requisitos dos
financiadores de ciéncia e inovacao.



A

Linhas de acao

B

C

D

Politicas
institucionais de
referéncia

Quadro de
referéncia

Lista de
ferramentas de
diagndstico e
avaliacao

Inquérito

Matriz com
informacao de varias
politicas, de acordo
com topicos
relevantes na area
de GDI.

Proposta de
estrutura para a
adocgao e
implementacao de
uma politica de
gestao e partilha de
dados institucional.

Identificacao de
ferramentas que
avaliem a pratica de
GDI e a FAIRness dos
dados nas
instituicoes.

Avaliacido da GDI
nas Instituicdes de
I&D nacionais.




Resultados

Ferramentas de Auto-Diagndstico:

o learn SURVEY: Is your institution ready for managing research data?

LEARN Toolkit of Best Practice

for Research Data Management
SCIENCE /48

‘ \
¢ Maturity Matrices — Sustainable Research Data

EUROPE@ Y
DO

I-PASS -
FOR FAIR?

!



Resultados

Analise de Politicas de Gestao e Partilha de Dados — Instituicoes de Referéncia:

-

1111
—_— X 58 UNIVERSITY OF
GHENT UNIVERSITY OF AMSTERDAM @5 CAMBRIDGE
UNIVERSITY

NANYANG
e t < TECHNOLOGICAL
e "a':'- UNIVERSITY
F2Y SINGAPORE 1991-2021
Delft University of Technology

Matriz com informacao sintetizada




Resultados

Analise de Politicas de Gestao e Partilha de Dados — Institui¢oes de Referéncia:

Propriedade

Armazenamento Retencao
dos dados ¢

Destruicao e
eliminagao

Alocacao de responsabilidades

Deposito Documentacao




Resultados

Quadro de Referéncia - Politica: SUGESTAO DE ESTRUTURA

1. INTRODUGAO / PREAMBULO
Sugestoes
a. Breve contexto
Evolugcdo dos métodos de investigacao cientifica, das politicas de Ciéncia Aberta

FORUM e das praticas de gestdo e partilha de dados a nivel global

GESTAO DE DADOS
DE INVESTIGAGAO b. Beneficios e vantagens da Ciéncia Aberta
Alguns dos beneficios e vantagens

Grupo de Trabalho: ==
Politicas, Estratégias e

Recomendacdes GDI

Tornar a informacgdo cientifica, os dados e os resultados dos projetos de

:> investigacdo acessiveis e reutilizaveis,

Contribuir para a validagdo dos resultados e, por conseguinte, para a
qualidade do conhecimento cientifico;

Cobrir eventuais lacunas cientificas, tecnologicas e de inovagao;

QUADRO DE REFERENCIA:
A DOCA'O E IMPLEMENTACA'O DE UMA POLITICA DE GESTAO E - Contribuir para impactar os beneficios sociais € econémicos, com base
PARTILHA DE DADOS INSTITUCIONAL no retomo do investimento que a sociedade realiza na ciéncia.

c. Informacdo especifica inerente a Instituicdo
Por exemplo, se a politica deve ser relacionada com outras politicas intemas,

06digos de conduta, etc

d. Requisitos dos financiadores (se aplicavel)
Enumerar os requisitos dos financiadores




Resultados

Workshop 82 Férum GDI - Politicas e Estratégias Institucionais:

8° FORUM
GESTAO DE DADOS
DE INVESTIGACAO

25 e 26 DE NOVEMBRO 2021
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

RCAAP | hiene foerss oo o
Organaacas.
REPUBLICA o ;
'mmcum FCT .;..,. =@
B R i omacy BB
L o 28 COIMBRA  COIMBRA
Puvosiie

ﬁ
BSVIER




Resultados

Proposta de Inquérito:

Gestao de Dados de Investigacao

nas
Instituicoes de I&D Nacionais

http://bit.ly/3EZKMKQ

Piloto:

Instituicoes dos membros do grupo de trabalho

28
e @ & B G T 2 e 6 6 & A


http://bit.ly/3EZkMKQ

Resultados

Proposta de Inquérito:

e Organizacao
e Estratégia Institucional e Politicas
e |Infraestruturas e Servigos

® Recursos

e Competéncias

29
e @ & B G T 2 e 6 6 & A



GEATAO DE CADOS
DF INVESTIGAQAD S AVorumgdiomep

Politicas, estratégias e
recomendac¢oes GDI

Grupo de Trabalhe criado no dmbito do Férum GDI, ¢ titeido por particlp de visias com
diferentes nivels de experincla ¢ assoclados a diferentes domnin tifh para o
enrigeecimento, partiha de idelas ¢ de boas priticas na GDL Os temas em debate debrugamese,

1ok no apolo & e adoglo de politicas ¢ estratéglas na drea de gestio de dados de
Investigagio e dadas FAIR.

Objetivos:

Partitar bows prdtica, modelon @ plence ra kees de GO0

Dinarear agfen 2o apcic para © satsbelacimento de miratigin « pol Boas
IraEtuciaen, bem como mecHuTon furs sesiaclo dos Zac FAR

Linhas de a¢do e Resultados

Politicas institucionais de referéncia

o
Matriz com lefomacs de wits politices de Quadro de referéncia -]
de sefarbrcis, de scoifo com tgose 00 astastive Dot & S a
elevatas s rva o GO e By 0y =
tho @ partha de dedos mtitacional
Inquérito sobre a GOt
Osboracio de u:ln de e inguirito htdeo
“Gascho dw Dudar de irwatigacho nm laatekcten de
18D Nactonat”™.
Suteisdlo do Iequbdito
marmiircs €0 Grepo de Lista de ferramentas de diagndstico e avallagdo
dn ferrarantaa Gew weslam a pritics de G0
a7 AlRnans dos dadar.
D learn
= SCENCH ‘ B &
Wockshop UROPE YO

B Fdeum GO0
Politcas

Novctn e G by Eoin 20 (s B pmds

o e e e e e 6% s wmons bl
ot S L ———

e —
L
[,

seasu Grupos de Trabalho
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Membros

Clara Boavida, ISCTE-IUL Jorge Noro, Universidade de
Coimbra

Luis da Costa, MARE-Coastnet
Mafalda Lopes, ESSE

Mariana Langa, Phagecon
Pedro Moura Ferreira, ICS-UL

Clarisse Pais, Instituto Politécnico de Braganca
Dora Carinhas, Instituto Hidrografico

Eloy Rodrigues, Universidade do Minho

Filipa Pereira, FCT|FCCN

Filomena Borba, ISCAL-IPL o . _
Jodo Cardoso, FAIR Data Systems Ili/lei)r?r:?) Principe, Universidade do

Salima Rehemtula, FCT NOVA

v
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